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Tilgangur og markmid
Launastefna [stex midar ad pvi ad stydja mannaudsstefnu [stex og lada ad starfsfélk sem
styrkir félagid.

Aherslur

istex hf. greidir laun sem taka mid af peim kréfum sem gerdar eru um reynslu, pekkingu, haefni
og abyrgd. Istex virdir kjarasamninga og frelsi starfsmanna um val & lifeyrissjodi og
stéttarfélagi. Launadkvardanir skulu byggdar a malefnalegum forsendum i samrami vid
fyrirliggjandi starfslysingar par sem fram koma paer krofur sem gerdar eru til viokomandi
starfs. Unnid skal st6dugt ad pvi ad utryma outskyrdum launamun sé hann til stadar.

Jafnrétti

Launastefna pessi er jafnframt jafnlaunastefna. Jofn laun eru greidd fyrir jafnverdmeet
storf. Tryggja skal ollum jafna moguleika til starfa, dbyrgdar, launa, stoduhaekkana,
endurmenntunar og starfspjalfunar i samraemi vid gildandi 16g og reglur. istex vinnur eftir
jafnréttisdatiun.
istex hf. skuldbindur sig til ad

e Innleida vottad jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist 4 stadlinum ST 85

e Framkvaema innri uttektir og ryni jafnlaunakerfi reglulega

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti

e Fylgja gildandi [6gum og reglum

e Kynna jafnlaunastefnuna fyrir starfsfolki

o Hafa stefnu adgengilega & vefsidu félagsins

Abyrgd

Framkvaemdastjori ber formlega abyrgd a 6llum launatengdum dkvérdunum og geetir pess ad
samraemis sé gaett vid alla akvordunartoku og tryggir ad somu laun séu greidd fyrir
sambaerileg eda jafnverdmaet storf. bessi stefna naer til alls starfsfélks Istex.

Fyrir hond [stex,
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