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Leidarljds jafnréttisdaetlunar istex er ad tryggja eins og haegt er rétt starfsfolks til ad lata 1jos
sitt skina, ad vera metin ad eigin verdleikum og fai sanngjarna umbunun 6had kyni, aldri,
kynhneigd, fjolskylduadstaeedum, pjoderni, litarhaetti, trdarbrogdum og stjérnmalaskodunum.

Istex er eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna er og skal vera
virt. Allir eiga jafna moguleika 4 ad njdta eigin atorku og proska hafileika sina i starfi og enginn
a ad saeta mismun. Syna skal virdingu og tillitssemi.

Azetlunin tekur til sameiginlegs vinnustadar starfsfélks hja Istex a Bldndudsi og i Mosfellsbae.
Markmid og adgerdir eru i samraemi vid Il. kafla, Réttindi og skyldur, laga nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna (jafnréttislaga).

Markmid okkar er ad ljuka vinnu vid innleidingu 4 Jafnlaunakerfi fyrir 19. juni 2023. Outskyrdur
launamunur skal ad jafnadi vera innan vid 5%.

Azetluninni er skipt i 5 kafla sem vid teljum mikilvaega fyrir starfsfélk og rekstur félagsins til
langs tima, p.e.

. Launajafnrétti

. Laus storf og framgangur i starfi

J Samraeming fjolskyldu og vinnu

J Kynbundid ofbeldi og dheidarleiki
J G6d samskipti

Hver kafli hefur mismunandi markmid, adgerdir ad peim, dsamt dbyrgd og timaramma.
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Launajafnrétti

Vid dkvordun launa skal pess gaett ad éutskyrodur munur sé ekki & launum starfsfolks. Allir
skulu njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Samkvaemt jafnréttislogum er starfsfélki heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys.

meelingar a
kynjahlutfalli og
hugsanlegum
launamismun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Hafa #1 Greidd eru Framkvaemdastjori Alltaf.
samkeppnishaef samkeppnishaef
launakjor fyrir alla. laun, par sem
abyrgd, pekking og
reynsla eru notud til
ad akvarda laun.
#2 Gerdar reglulegar | Framkveemdastjori Minnsta kosti arlega.

#3 Uppfeera
starfslysingar pannig
ad dbyrgd og reynsla
sé metin 4 sem
réttasta mata.

Framkvaemdastjori,
verksmidjustjori,
framleidslustjori og
verkstjorar.

Arlega.

Kynna starfsfélki
launastefnu og
nidurstodur
launagreinar.

#4 Funda med
starfsfolki.

Framkvaemdastjori

1. februar 2023,
sidan arlega.

Fa jafnlaunavottun.

#5 Fa
jafnlaunavottun
samkvaemt iST 85,
Reglugerd
1030/2017.

Framkvaemdastjori

1. desember 2022.

#6 Unnid ad
stodugum umbdtum
a jafnlaunakerfum i
samraemi vid
jafnlaunastadalinn
ST 85.

Framkvaemdastjori

Arlega.
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Laus storf og framgangur i starfi

Oll laus stérf skulu standa opin fyrir alla sem hafa naudsynlega hafileika til ad gera gott verk.
Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i 6llum stodum félagsins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafn adgangur ad #7 Oll storf eru Framkvaemdastjori Alltaf vid rddningar
storfum. auglyst 6kyngreind.

Hvetja alla til ad
sakja um auglyst
storf 6had kyni.
#8 Leita leida til ad Framkvaemdastjori Alltaf vid radningar.
jafna hlut kynja vid

radningar.
Jofn taekifeeri til #9 Tryggja ad Framkveemdastjori, | Arlegt starfsvidtal.
framgangs i starfi. moguleikar framleidslustjorar og

starfsmanna til ad verkstjoérar

hafa ahrif &
framgang og
fyrirkomulag
vinnunnar i
viotolum.
#10 broda skal storf Framkvaemdastjori Arlega.
og verkefni pannig
ad jafnrétti ndi ad

dafna.
Jafn adgangur ad #11 Sja til ad Framkvaemdastjori Alltaf.
endurmenntun, starfsfolk hafi
starfspjalfun og moguleika 4 ad nota
simenntun. hafni sina til ad
prdast i starfi an
fordéma.
#12 Midlun Verkstjorar Alltaf.

bekkingar innan
vinnustadarins
standi til boda fyrir
alla.

Samraeming fjolskyldu og vinnu

Fiolskyldan kemur fyrst! Tryggja skal sveigjanleika, traust og samtal til ad starfsfélk geti
audveldlega sinnt sinum malum og notid fritima. Starfsfélki skal gert kleift ad samreema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu 6had sinni stoédu i lifinu. Mikilveegt er ad
feedingar- og foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar barneignum séu jakveedar og hafi
sidur en svo ahrif & framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika
paetti. Yfirvinnu 4 ad nota varlega og i peim tilvikum skal leitast vid pvi ad hdn sé innan
edlilegra marka, sveigjanleg og timabundin.
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Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Samrama a sem
bestan hatt
fjolskyldu og vinnu.

#13 Fara yfir med
starfsfélki hvada
lausnir eru i bodi til
ad samraema vinnu
med fjolskyldu.

Framkvaemdastjori,
verksmidjustjori,
framleidslustjéri og
verkstjorar.

Arlega i starfsvidtali.

Minnka yfirvinnu og
kynbundinn mun.

#14 Fara skal yfir
fiolda
yfirvinnustunda.

Framkvaemdastjori,
verksmidjustjori,
framleidslustjéri og

Manadarlega.

jafnt & milli kynja.

verkstjorar.
Tryggja jafnan #15 Skoda Verkstjorar Madnadarlega.
adgang kynja ad sérstaklega ad
yfirvinnu. yfirvinna skiptist

Kynbundid ofbeldi og dheidarleiki

Allt starfsfolk a rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad sezeti ekki areitni eda
ofbeldi af kynbundnum eda kynferdislegum toga. Mikilvaegt er ad skilningur riki um ad
gagnkvaem virding og vidurkenning a fjolbreytni a vinnustad styrkir fyrirtaekid. Kynbundinn

Oheidarleiki lydst ekki.

Markmio

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Kynraent sjalfraedi —
réttur einstaklings til
ad skilgreina kyn sitt

#15 Gera rad fyrir
hlutlausri skraningu
a eydublodum og
gagnaso6fnum.

Framkvaemdastjori

Lokid fyrir 1. 12.
2022

Vinna gegn
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og
kynferdislegri
areitni.

#16 Innleida dzetlun
um medferd mala
sem byggja 4 [6gum
nr. 150/2020, um
jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna,
l6gum nr. 46/1980,
um adbunad,
hollustuhzetti og
oryggi a
vinnustédum og
reglugerd nr.
1009/2015, um
adgerdir gegn
einelti,
kynferdislegri
areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 3
vinnustédum.

Oryggisnefnd

Lokid fyrir 1.5.2023.
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G6d samskipti

Mikilvaegt er ad allir fai ad lata 1jos sitt skina. pa er mikilvaegt ad bodleidir séu skyrar og

samskipti hrein og bein.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Bestun & bodleidum
og samskiptum &
milli starfsfolks og
stjérnenda.

#17 Fara yfir med
trunadarmanni og
bjalfa ef viomid parf.
Funda med
starfsfélki um hvad
eigi ad geraef umer
ad rela
samskiptavandamal,
einelti, areitni,
ofbeldi, hétanir og
hvernig er tekid a og
reett.

Framkvaemdastjori

Arlega.

#18 Halda oftar
starfsmannafundi,
jafnt fyrir islenska og
erlenda starfsmenn.

Framkvaemdastjori

A fjdgurra manadar
fresti.

Gildistimi og endurskodun
Jafnréttisazetlun pessi gildir i prju ar fra sampykki.

Sampykkt af framkvaemdastjéra 1. desember 2022.
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Sigurdur Saevar Gunnarsson

Framkvaemdastjori
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