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Tilgangur og markmid

Vérn er besta séknin. Mannaudsstefna Istex midar ad pvi ad mynda varnarhjup i kringum pa
sem vinna i islenskum ullargeira. Vi viljum alltaf gera pad sem rétt er og hafa vinnustad par
sem pakklaeti og virding er ofarlega a baugi. Vid erum polinmdd og hjalpum peim sem vilja.
Hvort sem er peim sem purfa taekifaeri eda peim sem vilja seekja fram a vollinn med pekkingu,
fagmennsku og framsyni ad leidarljdsi. Pannig byggist upp oryggi, vellidan, traust, jafnrétti og
sterk lidsheild. Ull er gull!

Aherslur

istex er eftirséknarverdur vinnustadur par sem gott og 6ruggt er ad vera. Allir eiga jafna
moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska haefileika sina i starfi og enginn 4 ad sata mismun.
Syna skal virdingu og tillitssemi.

Jafnrétti

Leidarljds jafnréttisdaetlunar istex er ad tryggja eins og haegt er rétt starfsfolks til ad lata ljos
sitt skina, ad vera metin ad eigin verdleikum og fai sanngjarna umbunun 6had kyni, aldri,
kynhneigd, fjolskylduadstaedum, pjéderni, litarhaetti, trdarbrogdum og stjérnmalaskodunum.

Framgangur i starfi og pekking

Vid erum fagfdlk i ullaridnadi sem horft er til. Fagmennska og pekking er mikilvaeg i okkar
rekstri. [stex veitir starfsflki taekifeeri til starfspréunar dsamt endur- og simenntunar. Oll laus
storf skulu standa opin fyrir alla sem hafa naudsynlega hafileika til ad gera gott verk.
Radningar skulu vera faglegar, par sem haft, traust og arangursmidad starfsfélk valid. Vel skal
taka @ mati nyju starfsfélki og syna polinmadi og hlyju. bjalfun skal vera markviss og gagnleg.
Syna skal fyllstu virdingu og geetni vid starfslok.

Samraeming fjolskyldu og vinnu

Fiolskyldan kemur fyrst! Tryggja skal sveigjanleika, traust og samtal til ad starfsfélk geti
audveldlega sinnt sinum malum og notid fritima. Starfsfdlki skal gert kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu 6had sinni stédu i lifinu. Mikilveegt er ad
feedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar barneignum séu jakvaedar og hafi
sidur en svo ahrif & framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika
paetti. Yfirvinnu & ad nota varlega og i peim tilvikum skal leitast vid pvi ad hun sé innan
edlilegra marka, sveigjanleg og timabundin.

Kynbundid ofbeldi og éheidarleiki

Allt starfsfélk a rétt a pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad szeti ekki areitni eda
ofbeldi af kynbundnum eda kynferdislegum toga. Mikilvaegt er ad skilningur riki um ad
gagnkvaem virding og vidurkenning a fjolbreytni @ vinnustad styrkir fyrirtaekid. Kynbundinn
6heidarleiki lydst ekki.
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GO0 samskipti

Mikilveegt er ad allir fai ad lata ljés sitt skina. Pa er mikilveegt ad bodleidir séu skyrar og
samskipti hrein og bein. Vid viljum vidhafa g6d samskipti og studla ad 6flugu upplysingaflaedi
svo ad starfsfélk pekki fyrirtaekid og tengist hvoru 68ru sem best. bjalfun i islensku er i bodi,
asamt 66rum tungumalum sem lidka samskipti.

Adbunadur og oryggi

Markmid okkar er ad adbunadur sé gédur og ad fyllsta oryggis sé geett enda ad morgu ad
huga. Oryggisstefna leggur dherslu @ 6ruggt vinnuumhverfi og ad 6ryggi starfsmanna og gesta
sé avallt i fyrirrdmi. Heyrnahlifar standa avallt til boda.

Abyrgd
Mannaudsstefnan dregur saman dherslur istex { mannaudsmalum. bad er sameiginleg 4byrgd
yfirstjornar og starfsfolks ad framfylgja stefnunni til ad méta gédan vinnustad.

Fyrir hond [stex,
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Sigurdur Saevar Gunnarsson
Framkvaemdastjori
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